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Al Presidente del Consiglio dei Ministri
Bipartimento delfa Funzione Puishlica

Al Ministre delf'lstruzions

Gahinetto del Ministero

e p.c. Al Ministro del Lavoro e delle Poitiche Sociali
Alla Commissione di Garanzia suf diritto

di sciopero nei servizi pubblict essenziali

AIVARAN

Alle 1155, e li.EE.

Qpgetto: prosecuzione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti Amministrazivi delle Istituzioni
Scolastiche ed Educative dal 15 febbralo al 15 marzo 2022 {artt. 10 & 11 Accordo Sindacale del 2/12/2020},

UOrganizzazione sindacale scrivente comunica, per opportuna conoscenza € Norma € per guanto ne consegue, di
proseguire le seguenti azioni di protesta sindacale, per il periodo dal 15 febbralo al 15 marzo 2022, che vedona coinvolil
i Direttori SGA £ gli Assistenti Amministrativi deile istituzioni Scolastiche ed Educative.

La prosecuzione viene formalizzata nel rispetto di quanto prescritto dalVart. 10 ¢, 4 lett. d} e dall'art. 11 ¢. 12
delfAccordo ARAN/SIndacati del Comparte Istruzione & Ricerca sottoscritto it 2/12/2020. i ricerda che la precedente
inlziativa {dal 3 &l 31 gennalo 2022) é stata assunta dalia scrivente organizzazione sindacale con specifico documento
del 20/12/2021,

Queste e azioni di protesta sindacale:

1. sospensione di quaisiasi prestazione lavorativa eccedente I'orario d'obbligo: no al lavoro straordinario;

2. astensione da gualsiasi prestazione lavorativa non espressamente prevista come compito /o disciplina delle
mansioni da norme legislative, regelamentari e contrattuali. A titolo di mero esempio:

- non si partecipa alle riunioni def Consiglio di Istitute {il DSGA non & componente} e a quelle afferenti le refazioni
sindacali di istituto {il DSGA non & soggetio di relazioni sindacali);

- si limita I'azione di collaborazione nella predisposizione del programma annuale alla sola parte economico-
finanziario {determinazione dell'avanzo di amministrazione, indicazione del finanziamenti In entrata e allocazione
delle somme a destinazione vincolata);

- non s intratiengono relaziont dirette ed esclusive con | Revisori dei Conti in occasione delle visite periodiche (s
responsabilith della gestione & solo parzizgimente in capo al DSGA;

- nessuna disponibilitd allo svolgimento di attivitd progettuali collegate @ PON/POR e ad attivitd gestionalf per le
quali iI Ministero dell'istruzione {ed eventuali altre amministrazioni pubbliche coinvolte] non abbiano fornito le
Indispensabii azioni di formazione, aggiornamento e addestramento (ved} PASSWEB].

1N ALTRE PAROLE NON SI FA €10 CHE NON COMPETE,

3. rifiute di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione e all’'uso della carta di credito, in assenza
del riconoscimento di uno specifico compenso; non si fa ¢id che compete ad altri se non viene remunerate;

4. rifiuto di prestazioni connesse all'incarico agghuntivo nella seconda scucla sottedimensionata, in assenza di
pagamento dell'indennita mensile prescritta da legge e contratiazione collettiva: non st lavora gratis,

Purtrappo le sagioni poste a fondamento delliniziativa assunita con la precedente proclamarione non hanno trovato
positivo riscontro, fatla eccerione per:

¢ inserimento del personale ATA nella proroga dei contratti Covid;

¢ riduzione del vincolo per i Direttori 5GA rec assunti {da 5 a 3 anni};

¢ parziale intervento sulia condizione delle scusole sottodimensicnate.

Di contro la Legge di Sitancio 2022 ha stanziato, giustamente, tisorse finanziarie per il personale docente e i Dirigenti
scolastic]. Nulls, invece, per i Direttori SGA e personale ATA.
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Inoltre, le trattative per [l tinnove contrattuale del Comparte Istruziobe & Ricerca det triennio 2038/2021 non si sono
ancora awviate per mancato inoltro alFARAN deliatto di Indirizzo, mentre # & gennaio 2022 & stata sottoscritta Iipotesi
di CENL dello stesso triennio refativa al Comparto della Funzioni Centrali.

Per comune memoriz, g riportano {aggiornati) gh argomenti post! a fondamento dalle azford di protesta sindatale, coms

segue:

a} Pesigenza di appositi finanziamenti per:
o Yegulparszione del trattamento economico fondamentale dei Direttori SGA ai Direttor] Amministrativi di
Accadermie e Conservatori; ’

o Yindennits di direzione quota base e guota vartablls, farma da oltre 10 annk

= Vindennita mensile ai DSGA obbligatia lavorare In due scuole;
o la valorizzaziene del personale ATA a partire dagll Assistent] Amministrativi;

bl Fintroduzione deli'organico del Coordinator] Amministrativi per garantire H corretio funzionamanto delle
segreterie e possibilita di carriera del personale amministrativo; '

¢} Vincremento dell’organico gdegli Assistenti Tecnic nel primo ciclo;

d) la rivisitazione del sistema di Gassificazione e di tuttl i profili professionali del personale ATA, con particolare
riferimento a quelfi del Direttore SGA, degli Assistenti Amministrativi e Teenfel. Una rivisitazione resa inevitabile dai
nuovi e pit compiesst compiti e da maggiort carichi di favoro derivanti dalia Legge sulfautonomia scolasticd ¢ dalla
L. 107/2015. Nel rivisitare il sistera di classificazione e i profili professionali & necessario istituire ia categeria del
quadri {o elevate professionalita}. '
La legre di bilancio prevade importanti misure su Pubblica Amministrazione e lavoro pubblics, con particolare
riferimento alle risarse per 1l trattamento accessorio e gl ordinamenti professionall.
NelPatto di indirizzo del comparto Istruzione e Ricerca va inserita, quindi, la nuova area delle elevate
professionalita {gia presente in alcuni settori).Va fatto urgentemente polché fa Legge Jo censente e lo richiede (DL
g giugno 2021, n. 80, convertlio <on modificazioni in Legge 113/2021}. Vintroduziene dellarez delie sievate
professicnalita nafie scuole riguarda | Direttori SGA! unica figura direttiva in posizine apicale; un’area che deve
essere definita nel prossimo CCNL del triennio 2019/2021.

e} Ia revislons del sistema di governance delle scuole, rlformando totalmente gli attuali Organi Collegiali ¢he

risalgono al 1974;

la riscrittura dei TU dal 1994,

g) larevislone del reciutamento del personale ATA, prevedendo concorsi per titoli ed esami;

f) Pindizione - urgente - di Un nuovo concorsa per DSGA, ricordando che sone vacanti e disponibili oltre 1.860 posti
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gla nel corfente anno scolastico.

Le descritte azioni di protesta sindacale {coarenti con 13 discipling legale e contrattuale vigente in materia} potrabhera

assers revocate in presenza di sostanziall fatti nuovi che diano positive risposte alle questioni poste dall'Associazicne

serivente a tiassunte nel presente documento.

Distinti saluti

Firnaio digitalmente da

Li, 27.01.2022
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PS5 chiede alle fstituzioni scolastiche ed educative di provvedere alfaffissione allatho del presente documento,




